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 مدیریت و توسعه اجتماعی؛ از تولید دانش تا حل مسائل حکمرانی

های اقتصادی، اجتماعی، فناوری، های اخیر، جوامع بشری با تحولات شتابانی در عرصهدر دهه

های نوین برای توسعه، اند. این تحولات، ضمن ایجاد فرصتسیاسی و فرهنگی مواجه بوده

توان مسائل طور قابل توجهی افزایش داده است. دیگر نمیمسائل عمومی را نیز بهپیچیدگی 

بعدی تحلیل یا مدیریت کرد؛ بلکه حل مسائل اجتماعی را با رویکردهای سنتی، بخشی و تک

گذاری مبتنی بر شواهد، مدیریت مشیگیری از حکمرانی هوشمند، خطعمومی مستلزم بهره

ان دولت، دانشگاه، بخش خصوصی و جامعه مدنی است. در چنین مشارکتی و تعامل مستمر می

سازد که بتواند به بهبود کیفیت شرایطی، تولید دانش علمی زمانی ارزش واقعی خود را آشکار می

 .گیری، ارتقای کارآمدی نهادهای عمومی و افزایش رفاه اجتماعی منجر شودتصمیم

های اقتصادی یا افزایش درآمد سرانه نیست؛ شاخصامروزه توسعه اجتماعی صرفاً به معنای رشد 

بلکه توسعه، فرآیندی چندبعدی است که عدالت اجتماعی، سرمایه انسانی، سرمایه اجتماعی، 

آوری زیست، نوآوری، تاباعتماد عمومی، مشارکت شهروندان، کیفیت حکمرانی، پایداری محیط

ای بدون برخورداری د. تحقق چنین توسعهگیراجتماعی و ارتقای کیفیت زندگی را نیز در بر می

رو، پذیر نخواهد بود. ازاینگذاری علمی و نهادهای پاسخگو امکاناز نظام مدیریتی کارآمد، سیاست

ای دوسویه و مکمل با یکدیگر دارند؛ مدیریتی که فاقد نگاه مدیریت و توسعه اجتماعی رابطه

ای که از مدیریت علمی و کارآمد شد و توسعهای باشد، در چرخه روزمرگی گرفتار خواهد توسعه

 .بهره نبرد، از دستیابی به اهداف بلندمدت باز خواهد ماند
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های برجسته عصر حاضر، گذار از مدیریت مبتنی بر تجربه صرف به مدیریت مبتنی ویژگییکی از 

های فناوری اطلاعات، هوش مصنوعی، های علمی است. پیشرفتبر داده، شواهد و تحلیل

ای برای ارتقای سابقههای بیبینانه و حکمرانی دیجیتال، ظرفیتهای پیشها، تحلیلدادهکلان

ای های تازهاند. در عین حال، این تحولات، پرسشی عمومی فراهم ساختهگیرکیفیت تصمیم

اند. های حکمرانی مطرح کردهها و پاسخگویی نظامدرباره اخلاق، عدالت، شفافیت، امنیت داده

های بنابراین، توسعه فناوری زمانی به توسعه اجتماعی منجر خواهد شد که در چارچوب ارزش

 .طلوب و ملاحظات اخلاقی هدایت شودانسانی، اصول حکمرانی م

ترین سرمایه توسعه دهد که کیفیت نهادهای حکمرانی، مهمتجربه کشورهای موفق نشان می

مداری، پاسخگویی، شفافیت، شود. حکمرانی مطلوب بر اصولی همچون قانونپایدار محسوب می

ار است. در چنین الگویی، نگری استوپذیری و آیندهمشارکت، عدالت، اثربخشی، کارایی، مسئولیت

های عمومی نه بر پایه حدس و گمان، بلکه بر مبنای شواهد علمی، ارزیابی مستمر، تحلیل سیاست

شوند. این رویکرد، ضمن افزایش اعتماد عمومی، نفعان طراحی و اجرا میپیامدها و مشارکت ذی

 .سازدزمینه ارتقای سرمایه اجتماعی و مشروعیت تصمیمات را نیز فراهم می

بدیل بر عهده دارند. رسالت دانشگاه تنها تولید ها و مراکز پژوهشی در این میان نقشی بیدانشگاه

محور، اثرگذار و مقاله یا توسعه مرزهای دانش نیست؛ بلکه دانشگاه باید به نهادی مسئله

برای  پذیر در قبال جامعه تبدیل شود. پژوهش زمانی اثربخش خواهد بود که بتواندمسئولیت

رو، تقویت های عملی، قابل اجرا و مبتنی بر شواهد ارائه دهد. ازاینحلمسائل واقعی کشور راه

نهاد و جامعه، ضرورتی های مردمهای اجرایی، صنعت، سازمانارتباط میان دانشگاه، دستگاه

 .انکارناپذیر برای تحقق توسعه پایدار است

های پژوهشی نیستند؛ بلکه اً رسانه انتشار یافتهدر فضای علمی امروز، مجلات تخصصی نیز صرف

های توانند با هدایت جریانآیند. مجلات علمی میشمار میبخشی از نظام حکمرانی دانش به

شناسی ای، ارتقای کیفیت روشرشتههای میانپژوهشی، شناسایی مسائل نوظهور، ترویج پژوهش

گذاران، نقش مهمی در توسعه علمی و تحقیقات و ایجاد تعامل میان پژوهشگران و سیاست

ای شناسی دقیق، تحلیل عمیق و مسئلهاجتماعی ایفا کنند. هر مقاله علمی، اگر بر پایه روش

 .ای از زنجیره حل مسائل کشور باشدتواند حلقهواقعی شکل گرفته باشد، می

وگوی ای گفتکند بستری بربا چنین رویکردی تلاش می« مدیریت و توسعه اجتماعی»فصلنامه 

گذاران و دانشجویان فراهم آورد. این فصلنامه علمی میان استادان، پژوهشگران، مدیران، سیاست

های اصیل، کاربردی و نوآورانه، به ارتقای دانش مدیریت، بهبود بر آن است که با انتشار پژوهش

یاری رساند. های اجتماعی کشور گذاری عمومی و تقویت ظرفیتنظام حکمرانی، توسعه سیاست
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های های نوین تحقیق، مطالعات تطبیقی، تحلیلای، روشرشتههای میاناستقبال از پژوهش

 .های این نشریه خواهد بودمحور، از اولویتهای مسئلهسیاستی و پژوهش

های متنوع مدیریت، حکمرانی، توسعه ای از مقالاتی را در حوزهشماره حاضر نیز مجموعه

اری عمومی، مدیریت منابع انسانی، تحول دیجیتال، نوآوری سازمانی، گذاجتماعی، سیاست

های این کند. امید است یافتهمسئولیت اجتماعی، توسعه پایدار و سایر موضوعات مرتبط ارائه می

ها، ارتقای کیفیت مدیریت سازیها بتوانند علاوه بر غنای ادبیات علمی، در بهبود تصمیمپژوهش

 .های عمومی اثربخش نیز مورد استفاده قرار گیرندسیاستها و طراحی سازمان

تردید آینده توسعه ایران بیش از هر زمان دیگری به کیفیت سرمایه انسانی، توان علمی بی

ها، کارآمدی نظام مدیریتی، سرمایه اجتماعی و ظرفیت یادگیری نهادی وابسته است. دانشگاه

نگر، غییر نگرش از مدیریت واکنشی به مدیریت آیندههای پیچیده امروز، مستلزم تعبور از چالش

ای گیری مبتنی بر شواهد، و از اداره بخشی به حکمرانی شبکهگیری شهودی به تصمیماز تصمیم

و مشارکتی است. تحقق این تحول نیازمند تعامل مستمر میان علم، سیاست و عمل است؛ تعاملی 

عمومی اثربخش، توسعه متوازن و افزایش رفاه  هایگیری سیاستساز شکلتواند زمینهکه می

 .اجتماعی باشد

دانم از همه نویسندگان، داوران، اعضای هیئت تحریریه، مشاوران علمی در پایان، بر خود لازم می

و همکاران اجرایی فصلنامه که با دانش، تجربه و تعهد خود در ارتقای کیفیت علمی این نشریه 

« فصلنامه مدیریت و توسعه اجتماعی»ه قدردانی نمایم. امید است کنند، صمیمانآفرینی مینقش

های نوآورانه، بتواند با اتکای به اصول اخلاق پژوهش، استقلال علمی، داوری دقیق و انتشار پژوهش

سهمی مؤثر در گسترش مرزهای دانش مدیریت، ارتقای کیفیت حکمرانی و تحقق توسعه پایدار 

 .گذاران تبدیل شودعتبر برای اندیشمندان، مدیران و سیاستکشور ایفا کند و به مرجعی م

 


